


Somos una universidad comprometida
con la formacion y capacitacion de
profesionistas y alumnado. Nuestro
objetivo es claro: cultivar lideres con
habilidades y vision para transformar
la sociedad.

La Universidad Metropolitana de
Jalisco, cuenta con un talle regional.
En donde aseguramos la calidad
educativa, humanitaria y el sentido de
resposabilidad social.
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Planeacién
Estratéqgica

- Curso de Induccién.

- Planeacion Estratégica.

- Estrategias basadas en la
calidad.

- Dstrategias de las
Organizaciones Inteligentes.
- Sistema de Medicion y
Evaluacion.

12@OHRS

»
Prevenciénde
Adicciones
dentro de la

Empresa

- Curso de induccion (Elementos
basicos de las adicciones)

- Las adicciones.

Administracién
de Empresas

- Curso de induccion.

- Administracion de Costos.

- Contabilidad Financiera y

Presupuestos.
- Mercadotecnia Estratégica. - Patologia medica asociada al
- Impuestos. consumo de drogas ilegales.

- Factores que intervienen en las
adicciones.

- Los procesos de cambio en
conductas adictivas.

2QOHRS

- Desafios Actuales en la
Direccion del Capital Humano.

13@0HRS



Coaching
Corporativo

- Curso de induccion virtual.

- El coaching y el coaching corporativo.

- Competencias basicas para el coach
corporativo.

- Herramientas basicas para el coach
corporativo.

- El lider con inteligencia emocional.

- Herramientas para el logro de los objetivos
y metas del personal.

- El trabajo en equipo

Asertividad, empatia, autoestima y toma de
decisiones.

- El desempefio del coach en el ambito
laboral.

- Practica profesional.

125HRS

Culturade Paz

- Curso de induccion.

- La bioquimica de la paz.

Paces, conflictos, violencias desde la teoria critica de la
educacion.

- La comunicacidn efectiva y asertiva para el fomento de la
paz.

- La solucion creatividad de conflictos, destrezas y técnicas.
- Habilidades para la vida.

- Ponencias Magistrales.

1. Gestion de proyectos de Innovacion Social para el
desarrollo.

2. Desarrollo humano y Cultura de Paz.

3. Habilidades para la Vida.

4. Como enfrentar el cambio social con una Cultura de
Respeto.

125HRS

Liderazgo

- Curso de Induccion.

- I liderazgo y sus implicaciones.

- Liderazgo en docentes y directivos.

- Liderazgo en equipos docentes.

-Modelos de factores del liderazgo empresarial.
- La elaboracion de un plan eficaz de liderazgo
empresarial.

- Practica profesional.

129HRS

Derechos Humanos

- Teoria politica de paz.

- Teoria geopolitica de la paz.

- Politicas publicas de paz y comunidades
seguras.

- Derechos humanos y cumplimiento de la ley.

- El discurso de la paz y los derechos humanos.
- El sistema internacional de derechos humanos.

125HRS



Inteligencia Emocional Transformacién Digital

- Curso de Induccion. - Fundamentos Avanzados de IA y ML.
- La inteligencia socioemocional en el contexto empresarial. - Técnicas de optimizacion y regularizacion.
- Kl lider empresarial con inteligencia emocional. - Modelos generativos y redes neuronales profundas.
- Las responsabilidades del lider empresarial. - Aplicaciones Empresariales de la 1A
- Practica profesional. - Automatizacion de procesos empresariales con [A.
125HRS - Andlisis predictivo y toma de decisiones basada en
datos.

- Técnicas de Procesamiento de Lenguaje Natural.

Ventas - Anélisis de sentimientos y chatbots inteligentes.
- Estrategias ventas y - Traduccién automatica y generacion de texto.
marketing estratégico. ) - Visién por Computadora en Negocios

- Reconocimiento de imagenes y video.

- Aplicaciones en seguridad y marketing.

- Sistemas de Recomendacion Avanzados

- Filtrado colaborativo y basado en contenido.

- Técnicas hibridas y sistemas de recomendacién en

- Proceso de la venta
consultiva. ‘
- Administracion de ventas. h
- Venta de servicios.

- Tendencias en las ventas.

- Post-ventas. tiempo real.
125HRS - Despliegue y Escalabilidad de Modelos de IA.
125HRS

Finanzas

- Analisis de estados financieros.
- Administracion financiera.

- Planeacion financiera.

R/ - Instrumentos de inversion y financiamiento.
: - Mercados financieros.
- Administracion de riesgos de las empresas.
- Evaluacion de proyectos de inversion.

125HRS




Administracion
de Empresas

Aspirantes con un sentido ético y

pensamiento analitico y critico. Interés sobre
procesos administrativos y cdmo implementarlos.
Espiritu emprendedor y pensamiento innovador.
Capacidad de trabajo en equipo.

Liderazgo, espiritu de iniciativa y cooperacion.

Contabilidad

Interés por areas administrativas, contables y manejo de

datos numéricos. Conocimiento basico en temas de economia,
politica y sociales del pais. Organizado, dinamico y proactivo.
Capacidad para resolver problemas de forma rapida y eficaz.

Derecho

Aspirantes con pensamiento reflexivo, critico y sentido ético.
Habilidad en comunicacién y para expresar su postura ante
debates y temas de interés. Capacidad lectora y manejo de
métodos de investigacién. Conocimientos basicos en el drea de
Ciencias sociales. Capacidad de trabajo en equipo. Liderazgo,
espiritu de iniciativa y cooperacion.

Psicologia

Aspirantes con pensamiento reflexivo, critico y sentido ético.
Habilidad para expresar con claridad ideas, Capacidad lectora y
manejo de métodos de investigacion. Conocimientos basicos en el
area de Ciencias sociales. Empatia hacia los demis y vocacién de
servicio. Capacidad para resolver problemas. Trabajo en equipo e
iniciativa.
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LICENCIATURA
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NUESTROS

Industriales y Empresarios

g de Tlaiomulco AC. CONFEDIN
COEDME S.A. DE C-V SINDICATO DE EQ[ID,\I) ’_'l
CONFEDERACION DE EQUIDAD

LABORAL NACIONAL E INTEGRACION NACIONAL
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ZONA DE PAZ

Elegancia Azteca

Grupo Folklérico Oficial

CEEYPPR

Centro de Estudios
en Estrategia y Politicas Publicas
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CENTRO DE CAPACITACION
PLAN DE SAN LUIS 1330

COL. MEZQUITAN COUNTRY.
GUADALAJARA
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